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протоколом. Совет родителей может обратиться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. Совет родителей 

отчитывается о своей работе перед Родительским собранием Школы. Члены 

Совета родителей, не принимающие участия в его работе, по представлению 

председателя Совета могут быть отозваны избирателями. 

Совет родителей должен иметь план работы на один учебный год. План 

работы на учебный год согласуется с директором Школы. Заседания Совета 

родителей оформляются в протоколе. В протоколах фиксируется ход обсуждения 

вопросов, предложения и замечания членов Совета. Протоколы подписываются 

председателем Совета родителей. Документация Совета родителей хранится в 

архиве Школы. Срок хранения 3 года. 

 

7. Локальные нормативные акты 

 
7.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные 

акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Адыгея в порядке, установленном 

настоящим Уставом. 

7.2. Школа принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, 

порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся. 

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

учащихся и работников Школы, учитывается мнение Совета родителей, а также 

в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством 

Профессионального союза работников. 

7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

учащихся или работников Школы по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене. 

7.5. В Школе создаются условия для ознакомления всех работников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами. 

  

8. Компетенция Учредителя 

 

8.1. Администрация муниципального образования «Город Майкоп»: 

а) выполняет функции и полномочия учредителя Школы при его создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации; 
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